ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL
UNIVERSITARIA PALENTINA (ACUP)

TiTULO I.- PRELIMINARES

Art. 1.- Denominacion y régimen normativo

Se constituye una asociacion sin animo de lucro, de cardcter juvenil, con la
denominacién de “ASOCIACION CULTURAL UNIVERSITARIA PALENTINA
(ACUP)”, que se regird por los presentes estatutos. Lo que en ellos no esté previsto o
tenga caracter imperativo, por las disposiciones recogidas en la Ley Orgénica 1/2002,
reguladora del Derecho de Asociacion, y demas disposiciones complementarias que le
afecten, incluidas la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leodn.

Los presentes estatutos podran ser desarrollados por medio de uno o varios
Reglamentos de Régimen Interno, ademds de por las disposiciones que distintos
organos de la Asociacion puedan adoptar conforme a sus competencias.

Art. 2.- Sede de la asociacion y ambito territorial de actuacion

La asociacion tiene nacionalidad espafola, y tiene domicilio social en Palencia,
Avenida de Asturias n° 1.

El ambito territorial en el que desarrollard principalmente sus actividades seré el de
la provincia de Palencia. Podra realizar actividades fuera de €sta cuando se repercuta de
un modo positivo en los habitantes de la provincia de Palencia.

Art. 3.- Duracion de la asociacion
La duracion de la asociacion sera ilimitada, sin perjuicio de que pueda producirse su
disolucion por cualquiera de las causas que determinan estos Estatutos.

Art. 4.- Objeto social
La asociacion tiene como objeto social:

a) La accion social protectora de la juventud.

Este objeto se ejecutard, entre otras medidas, defendiendo el derecho de los
estudiantes de Palencia a disponer de un medio de transporte adecuado para
acceder a los centros docentes a los que deban trasladarse a diario.

b) La promocion de los valores constitucionales y la defensa de los
principios democraticos, los cuales seran referencia basica de cualquier actividad
que realice.

¢) Informar y asesorar a los estudiantes en general sobre los diversos
estudios que pueden cursarse, asi como sobre otras materias de su interés.

d) La organizaciéon de actividades ludicas, deportivas y culturales que
permitan fomentar y promocionar el voluntariado entre los jovenes, asi como
incentivar el espiritu asociativo tratando que éstos sean capaces de auto
organizarse y colaborar juntos. Se podran prestar servicios y organizar
actividades especificas para los asociados o para los pertenecientes a las
comisiones, asi como actividades cuya participacion pueda estar restringida en
funcion de criterios objetivos, tales como la edad, los estudios cursados, o la
posesion de un determinado titulo o licencia.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la
asociacion, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la colaboracion o



subcontratacién con otras personas fisicas o juridicas. Si para el ejercicio de alguna de
las actividades enumeradas anteriormente se requiere una determinada titulacién
profesional, se ejercera por quien la ostente.

Los servicios y actividades que la asociacion organice podran ofertarse bajo
contraprestacion economica destinada al sostenimiento de la asociacion.

Art. 5.- Ideologia

La asociacion no tiene ningun fin ideoldgico. Por lo tanto evitara pronunciarse o
involucrarse en cualquier materia politica, sindical, religiosa o de cualquier otra
tendencia ideoldgica. La promocion de los valores constitucionales, la defensa de los
principios democraticos y el apoyo a los universitarios que pretendan ser
emprendedores empresariales no se consideraran a estos efectos materias de caracter
ideoldgico, al ser la referencia basica de cualquier actuacion de la asociacion. Dentro de
la libertad concedida a sus miembros, tampoco se permitira que ninguno de ellos utilice
el nombre y respaldo de la asociacion cuando se pronuncie en cualquier materia
ideoldgica.

TITULO II.- DE LOS SOCIOS

Art. 6.- Categorias de los miembros de la Asociacion
Los miembros de la Asociacion podran ser de tres categorias:
a) “Socios honorarios”.
b) “Socios honorarios activos”.
c) “Socios”.

Seran “socios honorarios” las personas fisicas o juridicas a las que la Asociacion les
conceda tal distincion por su especial contribucion externa a la consecucion de los fines
de la asociacion.

Seran “‘socios honorarios activos” las personas fisicas a las que, teniendo ya la
categoria de socias, la Asociacion les conceda tal distincion por su especial contribucion
durante afios desde dentro de la asociacion a la consecucion de los fines de la
asociacion. A todos los efectos, se equipararan en derechos y deberes a los “socios”, si
bien estardn exentos de pagar cuotas de socio y no estardn obligados a desempenar
cargo alguno.

Seran “socios” las personas fisicas que cumplan los requisitos a tal efecto
establecidos.

Art. 7.- Requisitos para ser socio

Podra ser “socio” cualquier persona mayor de 14 afios que solicite su incorporacioén
como socio y cumpla con los deberes y obligaciones que tal condicién implica. La
cualidad de socio se concedera de forma automatica con el cumplimiento de tales
requisitos sin necesidad de ninguna autorizacion. Los socios renovaran automaticamente
su condicion el dia 1 de octubre de cada ano de no mediar manifestacion en contrario,
procediéndose entonces a tramitar de forma automatica el cobro de las cuotas.

Nadie podra beneficiarse de los bienes, servicios y actividades que ACUP ofrece
mientras se encuentre pendiente del cumplimiento de una sancidén impuesta por la
Asociacion o la liquidacion de una deuda con la misma.

Art. 8.- Derechos de los socios
Seran derechos de los socios:



a) Participar y formar parte de los organos de la Asociacion, y elevarles las
sugerencias y preguntas que estimen oportunas.

b) Participar en las actividades organizadas por la Asociacion, asi como
encargarse de su organizacion, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

c) Ostentar las insignias y emblemas de la asociacion, personalmente o en su
patrimonio.

d) Cuantos otros se deriven de los fines y aplicacion de los presentes Estatutos,
asi como aquellos otros otorgados por la legislacion aplicable.

Art. 9.- Deberes de los socios
Seran deberes de los socios

a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la asociacion,
y no entorpecer en caso alguno tales fines.

b) Acatar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion.

c¢) Desempenar correcta y fielmente los cargos para los que hayan sido
designados.

d) Contribuir al sostenimiento de la Asociacion con el pago de las cuotas que se
establezcan.

e) Guardar la debida discrecion publica en cuanto a lo referente a la vida de la
Asociacion, asi como no difundir datos o informaciones que conozca por su
participacion en alguno de los 6rganos de la Asociacion.

f) Cuidar el patrimonio y el buen nombre de la Asociacién, evitando deteriorar
la imagen publica de la Asociacion.

g) Mostrar el maximo respeto por los demas socios y por los organos de la
Asociacion.

h) No entorpecer directa o indirectamente las actividades o servicios de la
Asociacion.

1) Facilitar los datos necesarios para la configuracion de la base de datos de la
Asociacion y actualizarlos oportunamente. Estos datos s6lo podran utilizarse
para los servicios y actividades de la asociacidn, garantizdndose la no
difusion de los mismos a terceros.

j) Prestar toda su colaboracion en la instruccion y revision de los expedientes
sancionadores.

Art. 10.- Pérdida y suspension de la condicion de socio
La condicion de socio se perdera por las siguientes causas:
a) Como consecuencia de una sancion de expulsion.
b) Se perderd automaticamente la condicion de socio por el mero impago de la
cuota de pertenencia a la asociacion, por razones imputables al socio.

La condicion de socio quedard en suspenso por las siguientes causas, conservando
solo el derecho a impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley o a los
presentes Estatutos:

a) Como consecuencia de una sancion de suspension.
b) Se suspendera automaticamente la condicién de socio mientras se encuentre
pendiente de la liquidacion de una deuda con la Asociacion.

TiTULO I1I.- DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION




Art. 11.- Organos de Direccion y de Administracion
Seran organos de direccion de la Asociacion:
a) La Asamblea General como 6rgano supremo.
b) La Junta Directiva.
Seran 6rganos de administracion de la Asociacion:
a) El Comité Ejecutivo.
b) El Grupo de Coordinadores.
¢) El Consejo Asesor.
Cualquier miembro de un érgano podra delegar en otro socio, excepto el derecho de
voto en la Asamblea General.

Art. 12.- Gratuidad

La pertenencia y asistencia a cualquiera de los organos de direccion y de
administracion no sera retribuida, sin perjuicio de la retribucion de los trabajadores y
profesionales que desempefien su labor para la Asociacidn, y sin perjuicio de que la
Asociacion pueda encargarse de la manutencion basica de los asistentes a una reunion
cuando asi se haya acordado. El ejercicio de un cargo solo dara derecho al reembolso de
los gastos debidamente justificados que su funcion directamente les ocasione, sin
exceder en ningun caso los limites que la legislacion establezca. Tales personas y sus
colaboradores gozaran de plena preferencia en la utilizacion del material para los fines
propios de la asociacion.

Art. 13.- Responsabilidad y eficacia de acuerdos

El ejercicio de un cargo implicara responder ante la Asociacion y ante los socios
conforme a la Ley.

La eficacia de los acuerdos sera desde el momento de su adopcion. La falta de
aprobacion del acta no restara eficacia a los acuerdos, sin perjuicio de tener que redactar
un nuevo acta corrigiendo los errores detectados.

Capitulo I.- LLa Asamblea General

Art. 14.- Composicion y clases

La Asamblea General debidamente convocada es el 6rgano supremo de direccion de
la Asociacion, donde los socios asistentes tomaran las decisiones incluidas en el orden
del dia. Todos los socios, incluso los disidentes y los no asistentes quedan sometidos a
los acuerdos de la Asamblea General, sin perjuicio de los derechos de impugnacion.

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias. Deberan
celebrarse todos los anos dos asambleas generales ordinarias: una para aprobar el
presupuesto, y otra para aprobar las cuentas anuales. Todas las demas Asambleas
tendran el caracter de extraordinarias.

Las elecciones a Junta Directiva se realizaran en Asamblea General Extraordinaria,
cuyo funcionamiento se regira por lo dispuesto en el Titulo IV.

Art. 15.- Facultades de la Asamblea General
1.- Seran competencias exclusivas de la Asamblea General Ordinaria:
a) Senalar los programas y planes de actuacion de la Asociacion.
b) La aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto.
c) Ejercer la accion de responsabilidad contra los miembros de cualquier
organo de la Asociacion.
d) Nombrar socios honorarios.



e) Expulsar a un socio.

2.- Seran competencias exclusivas de la Asamblea General Extraordinaria:
a) Modificacion y reforma de los estatutos de la asociacion.
b) Disolver la asociacion.
¢) Nombrar la Junta Directiva.

d) Alquilar o adquirir bienes inmuebles.

e) Autorizar contratos de préstamo, crédito e hipotecas.
f) Realizar cualquier operacion sobre derechos reales.
g) Suscribir acciones o participaciones de sociedades.
h) Ingresar en asociaciones o federaciones.

1) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno.

3.- La Asamblea General, como 6rgano supremo de gobierno de la asociacion, podra
ejercer cualquier otra competencia, incluso aquellas especificamente otorgadas por los
Estatutos a otro 6rgano de la Asociacion, teniendo en caso de discrepancia prioridad las
decisiones adoptadas por la Asamblea General. Pese a ello, y con independencia de
quién haya requerido su convocatoria, no podra adoptar ninguna decision vinculante
relativa a las competencias recogidas en los dos puntos anteriores sin contar con la
propuesta previa de la Junta Directiva.

Art. 16.- Convocatoria de Asamblea General

1.- El Comité Ejecutivo convocara Asamblea General con una antelacion minima de
catorce dias naturales a la fecha de celebracion de las mismas estableciendo el orden del
dia, fecha, lugar y hora, en primera y tnica convocatoria. Sera posible la inclusion, en
una misma convocatoria, de puntos del orden del dia correspondientes a Asamblea
General Extraordinaria a continuacion de los puntos correspondientes a una Asamblea
General Ordinaria.

2.- Las Asambleas Generales deberan celebrarse en Palencia capital los vienes por la
tarde o los sabados por la mafiana. La convocatoria se hard publica por los medios que
establezca el Comité Ejecutivo, y en todo caso se comunicard por correo electronico a
quienes hayan requerido la convocatoria.

3.- El Comité Ejecutivo podra realizar tantas convocatorias como considere
oportuno. Ademas debera obligatoriamente convocar Asamblea General cuando le sea
requerido conjuntamente por el Grupo de Coordinadores y por el Consejo Asesor, para
tratar los puntos propuestos por tales organos, la cual deberd celebrarse en un plazo
maximo de un mes desde el requerimiento.

Igualmente convocard Asamblea General cuando sea requerido por uno o mas
socios que cuenten con el apoyo escrito de al menos la mitad de los socios para la
discusion de un determinado asunto, siempre que no medie mas de un mes entre la
primera y la ultima firma recogida.

Art. 17.- Composicion del orden del dia

Los puntos del orden del dia sobre los que la Asamblea General deba pronunciar su
voto so6lo tendran como opcién el voto a favor o en contra de cada propuesta. Solo se
resolvera sobre los asuntos que hayan sido incluidos en el orden el dia. No serd posible
que se someta una tercera opcion en una misma votacion.

Podra recabarse la opinion de la Asamblea acerca de los programas y planes de
actuacion de la Asociacion sin necesidad de contar con una propuesta detallada previa.

El primer punto del orden del dia debera ser “aprobacion, si procede, del acta de la
Asamblea anterior”. El Gltimo punto del orden del dia debera ser “ruegos y preguntas”.



Art. 18.- Enmiendas

So6lo se podran introducir enmiendas a las propuestas presentadas en el orden del dia
cuando el Comité Ejecutivo asi lo sefiale en la convocatoria, en cuyo caso se
presentaran en la propia Asamblea General, votdndose primero las enmiendas y
posteriormente el texto definitivo.

Art. 19.- Mesa de la Asamblea

La Asamblea General se constituird a la hora sefialada con los socios presentes. Un
miembro de la Junta Directiva solicitard voluntarios para ejercer el cargo de Presidente
de la Asamblea. De presentarse mas de uno, la Asamblea elegird a uno de ellos
mediante votacion a mano alzada. En caso de no presentarse ningin voluntario, se
elegira por sorteo entre los presentes. No podra ser Presidente de la Asamblea ninglin
miembro de la Junta Directiva.

El Presidente de la Asamblea sera el encargado de dirigir y moderar los debates,
ordenar los turnos de palabra, realizar el recuento de las votaciones y establecer el orden
dentro del local de la Asamblea. Si el Presidente de la Asamblea tuviere que ausentarse,
se escogera a otro.

Actuara como Secretario de la Asamblea el Secretario de la Junta Directiva, o la
persona que lo sustituya por delegacion.

La mesa de la Asamblea estara compuesta por el Presidente de la Asamblea, los
miembros de la Junta Directiva que lo soliciten, y las personas que a tal efecto sean
autorizadas por la Junta Directiva.

Art. 20.- Acceso al local de la Asamblea
Tendran libre acceso al local de la Asamblea:

-Los socios.
-Las Autoridades Publicas y quienes las representen.
-Los periodistas, fotografos y camaras acreditados por algin medio de
comunicacion.
-Las personas que sean autorizadas por la Junta Directiva o por el Grupo de
Coordinadores, quienes adicionalmente podran hacer uso de la palabra.

Art. 21.- Disciplina en la Asamblea

El Presidente de la Asamblea debera, cuando estime que un socio no guarde una
actitud de respeto adecuada para el buen discurrir de la Asamblea, solicitar de la
Asamblea la denegacion del uso de palabra y de réplica de tal socio. Para que esta
medida sea aplicable, serd necesario el voto favorable de al menos dos tercios de los
socios presentes. Si el socio persistiese en su actitud, el Presidente de la Asamblea lo
expulsara de la sala.

Art. 22.- Tratamiento de los puntos

1.- Tras la exposicion del punto por la mesa de la Asamblea, los socios podran hacer
uso de la palabra a medida que el Presidente de la Asamblea se la conceda por orden de
peticion.

Los socios podran dentro de un mismo uso de palabra realizar una réplica. Del
mismo modo podran replicar cuando sean aludidos expresamente por otro usuario de la
palabra. Cuando el Secretario o quien que lo sustituya lo solicite, los socios deberan
expresar su numero de socio antes de hacer uso de la palabra o de replicar.

Los miembros de la mesa de la Asamblea podran hacer uso de la palabra cuando lo
consideren oportuno sin necesidad de seguir el orden de peticion.



Cuando ya no haya maés peticiones de uso de palabra, o cuando el Presidente de la
Asamblea considere que se han agotado las posibilidades de discusion, cerrara el debate
y se procederd a la votacion.

2.- Cada socio asistente en persona a la Asamblea tendra derecho de voto. Las
votaciones se realizaran a mano alzada salvo que la Junta Directiva solicite que sea una
votacion secreta mediante papeletas. También sera secreta mediante papeletas cuando
asi lo solicite un 10 % de los socios presentes en la Asamblea. Seran contabilizados los
votos favorables y los contrarios, salvo que la decision se tome por unanimidad.

Para la adopcioén de cualquier clase de acuerdo por parte de la Asamblea, serd
suficiente la mayoria simple de votos emitidos. En caso de empate en una decision, se
procederd a una segunda votacion, y de acontecer un nuevo empate se pospondra la
decision a la siguiente Asamblea, donde quedaré incluido como punto de orden del dia.

3.- Cuando por motivos de horario sea necesario suspender la sesion, por mayoria de
presentes se establecera cuando y donde se reanudara la sesion.

Capitulo I1.- De la Junta Directiva

Art. 23.- Composicion de la Junta Directiva

Los cargos de la Junta Directiva serdn un Presidente, un Vicepresidente, y un
Secretario. Podra existir hasta un maximo de cuatro vocales.

Para formar parte de la Junta Directiva de la asociacion sera necesario ser socio, no
estar suspendido de derechos, mayor de edad, menor de 31 afios, alumno de la
Universidad de Valladolid, en pleno uso de los derechos civiles, y no incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Art. 24.- Funciones de la Junta Directiva

Seran funciones especificas de la Junta Directiva:

a) Dirigir y dinamizar el funcionamiento de la Asociacion, y en particular el
Comité Ejecutivo y el Grupo de Coordinadores.

b) Las relaciones institucionales y la representacion de la Asociacion.

¢) Velar por los intereses de los socios representados por la Asociacion.

d) Desautorizar la realizacion de determinadas actividades o grupo de
actividades cuando las considere no procedentes.

e) Emitir acuerdos sancionadores en primera instancia.

f) Nombrar los representantes de la Asociacion ante cualesquiera tipo de
entidades.

g) Decidir la colaboracion con cualesquiera tipo de entidades.

h) Realizar la propuesta previa de los asuntos que sean competencia exclusiva
de la Asamblea General.

1) Autorizar al Comité Ejecutivo cualquier contratacion o despido de personal
laboral o del asesor juridico, asi como cualquier modificacidon, no obligatoria
por Ley o Convenio Colectivo, en las condiciones laborales del personal
laboral de la asociacion.

j) Proponer acuerdos a la Asamblea General, previa tramitacion a través del
Comité Ejecutivo.

Ante terceros, La Junta Directiva como maximo 6rgano de representacion contard
con las mas altas facultades de representacion, actuacion y ejecucion, sin ninguna clase
de limitaciones, pudiendo firmar cualquier tipo de documento o acuerdo. Todo ello sin
perjuicio de las posibles responsabilidades personales de los miembros de la Junta



Directiva frente a la Asociacion y sus socios en caso de actuar contraviniendo el reparto
de facultades establecido en los Estatutos.

Art. 25.- Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva es un o6rgano colegiado que adopta sus decisiones por mayoria
simple, disponiendo el Presidente de voto de calidad en caso de empate. Se reunira a
propuesta del Presidente. También se reunird cuando sea citada con una semana de
antelacion por el Comité Ejecutivo para tratar algun tema especifico.

Para efectuar los pagos se requerird la firma mancomunada de al menos dos
miembros de Junta Directiva.

Art. 26.- Funcion del Presidente
Corresponde al Presidente:

a) Representar a la Asociaciéon en toda clase de asuntos judiciales y
extrajudiciales, pudiendo interponer y contestar todo tipo de demandas y
reclamaciones y otorgar poderes de representacion y para pleitos, tanto generales
como especiales, en nombre de la Asociacion para cualquier clase de asuntos
tanto presentes como futuros.

b) Firmar los acuerdos de la Asociacion.

Art. 27.- Funcion del Vicepresidente
Corresponde al Vicepresidente:
a) Auxiliar al Presidente y sustituirlo en su ausencia.

Art. 28.- Funcion del Secretario
Corresponde al Secretario:
a) Extender las certificaciones oportunas.
b) Firmar los acuerdos de la Asociacion.

Capitulo II1.- Del Grupo de Coordinadores

Art. 29.- Formacion de una Comision

Para unir sus esfuerzos en pro de la realizacién de algun tipo de actividades, los
socios podran agruparse, en numero no inferior a tres, y proponer al Grupo de
Coordinadores la constitucion dentro de la asociacion de una Comision encargada de la
coordinacion de tal tipo de actividades. Cuando el tipo de actividades sea afin a las
realizadas por otra Comision, el Grupo de Coordinadores podra autorizar la constitucion
de una Subcomision, que deberd estar incorporada a tal Comision.

Art. 30.- Funcionamiento interno de una Comision
Todos los afios, en el mes de septiembre cada Comision designara por y de entre sus
miembros:
a) Un Coordinador, que representara a la comision, actuara como portavoz, y
que deberd encargarse del control e impulso de las actividades de su
Comision, y controlard los cobros y pagos de los presupuestos de la
Comision.
b) Un Vicecoordinador, que auxiliara al Coordinador y lo sustituira en su
ausencia.
Las comisiones procuraran evitar, siempre que sea posible, la coincidencia de los
cargos de Coordinador y el de miembro de la Junta Directiva en una misma persona.



Cada Subcomision  designara  igualmente un  Subcoordinador y un
Vicesubcoordinador.

Las decisiones dentro de cada Comision deberdan respetar los principios
democraticos, pudiendo sustituir a sus representantes en cualquier momento.

Una comision solo podra regular y controlar el derecho de pertenencia a la misma
con la autorizacion del Grupo de Coordinadores.

Art. 31.- Composicion del Grupo de Coordinadores

Seran miembros del Grupo de Coordinadores:

a) El Coordinador de cada Comision.
b) El Presidente.
c) El Representante del Consejo Asesor.

También podran asistir los demas miembros de la Junta Directiva, Consejo Asesor y
Comité Ejecutivo, los Subcoordinadores, ademas de los socios que a tal efecto sean
autorizados por la Junta Directiva o por el Grupo de Coordinadores.

Cada miembro del Grupo de Coordinadores deberd comunicar a los demés un medio
de telecomunicacion para ser localizados de manera rapida.

El Grupo de Coordinadores nombrara de entre los Coordinadores, un Coordinador
General, el cual se mantendra en el cargo mientras no sea designado otro.

Art. 32.- Convocatoria del Grupo de Coordinadores

El Grupo de Coordinadores sera convocado por el Comité Ejecutivo, sefialando el
dia y hora en primera y unica convocatoria, debiendo reunirse en la sede de la
Asociacion. El Comité Ejecutivo debera convocarlo para el siguiente sabado por la
mafiana cuando sea requerido al efecto por la mitad mas uno de los Coordinadores
existentes, y para uno de los dos siguientes sabados por la mafana cuando sea requerido
por la Junta Directiva.

Sera obligatorio celebrar una reunion del Grupo de Coordinadores antes de cada
Asamblea General para tratar los asuntos que se sometan a la Asamblea, pudiendo
celebrarse incluso el mismo dia de la Asamblea.

Art. 33.- Funcionamiento de las Reuniones del Grupo de Coordinadores

El Presidente actuard como moderador. Se trataran todos los puntos que, siendo
propuestos por cualquier miembro, sean aceptados como puntos a debatir por la mayoria
de asistentes.

Cada miembro del Grupo de Coordinadores tendra derecho a un voto. El resto de
asistentes a la reunion tendran voz pero no voto. Todas las decisiones del Grupo de
Coordinadores se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos.

El Grupo de Coordinadores podré, cuando estime que un asistente no guarda la
actitud de respeto adecuada para el buen discurrir de la reunion, expulsarle del local de
la reunion.

Art. 34.- Funciones del Grupo de Coordinadores
Son funciones del Grupo de Coordinadores:
a) Decidir acerca de la existencia de las Comisiones y Subcomisiones.
b) Distribuir su presupuesto entre las Comisiones.
c) Controlar el cumplimiento de objetivos por las Comisiones.
d) Establecer el régimen de uso de las salas destinadas a actividades.
e) Ratificar los acuerdos sancionadores en segunda instancia.



Capitulo 1V.- Del Comité Ejecutivo

Art. 35.- Composicion del Comité Ejecutivo
Seran miembros del Comité Ejecutivo:
a) El Presidente.
b) El Coordinador General.
c) El Representante del Consejo Asesor.
d) Un socio designado por el Consejo Asesor.
e) El asesor juridico.
En caso de vacante de algin miembro, serd sustituido temporalmente por un socio
designado por el Consejo Asesor.

Art. 36.- Funciones del Comité Ejecutivo

Siguiendo los programas y planes de actuacion sefalados por la Asamblea, el
Comité Ejecutivo tiene como funciones tomar los acuerdos, dictar las instrucciones al
personal, y supervisar los actos de ejecucion que sean necesarios para las siguientes
materias:

a) La ejecucion ordinaria de los acuerdos de la Asociacion.

b) Elaboracion de los presupuestos y sus liquidaciones.

c) La gestion economica y administrativa de la Asociacion.

d) La gestion y justificacion de las subvenciones y convenios de los que la
Asociacion sea beneficiaria.

e) El establecimiento de los horarios de atencion al publico, y las formalidades
para la inscripcion en la Asociacion y en las actividades y para el uso de los
servicios de la Asociacion.

f) Las actividades y servicios de la Asociacion que no estén siendo realizados
por ninguna Comisioén, dinamizando las actividades y servicios que
considere oportunos dentro de las limitaciones de los presupuestos.

g) El mantenimiento de la sede y su equipamiento.

h) La contratacion o despido de personal laboral o servicios externos,
ejerciendo las funciones de direccion y disciplina.

1) Preparar los comunicados y reuniones institucionales de la Asociacion.

j) Preparar las Asambleas Generales y las reuniones del Grupo de
Coordinadores.

k) Instruir los procedimientos sancionadores.

1) Auxiliar a la Junta Directiva en lo que ésta precise.

m) Suplir a la Junta Directiva en caso de inasistencia o ausencia.

n) Colaborar con el Grupo de Coordinadores en la ejecucion de las actividades.

Adicionalmente, el Comité Ejecutivo ejercera de Junta Electoral, velando por la
limpieza de las elecciones, y convocard las elecciones a Junta Directiva.

Art. 37.- Funcionamiento del Comité Ejecutivo

Para adoptar sus decisiones, incluida su convocatoria, sera necesario el acuerdo de al
menos tres miembros,

Para decisiones relativas a la contratacion o despido de personal laboral o servicios
externos, la convocatoria de Junta Directiva, o la convocatoria de Consejo Asesor, se
requerira el acuerdo de al menos cuatro miembros.

Cuando convoque a la Junta Directiva, debera reunirse con ella en viernes por la
tarde o sabado por la manana.
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Capitulo V.- Del Consejo Asesor

Art. 38.- Composicion del Consejo Asesor
Podran ser miembros del Consejo Asesor:

a) Quienes hayan ejercido el cargo de Junta Directiva de la asociacion en
alguna ocasion. Quedan excluidos los suplentes que no hayan sido
nombrados miembros de Junta Directiva.

b) Los socios honorarios activos.

Para ser miembro del Consejo Asesor bastard con la solicitud al Representante del
Consejo Asesor, quien lo incluird en una lista de contactos. Causara baja cuando deje de
participar en las deliberaciones, incluso a distancia, durante dos afios consecutivos.

Art. 39.- Convocatoria del Consejo Asesor

Ser4 convocado por el Representante del Consejo Asesor o por el Comité Ejecutivo
con una antelacion minima de 24 horas, contactando con todos sus miembros. La
convocatoria expresara el orden del dia, fecha y hora de la reunién, la cual debera
realizarse en la sede de la asociacion.

Art. 40.- Funcionamiento y funciones del Consejo Asesor

El Consejo Asesor tendra funciones asesoras y de colaboracién en la toma de
decisiones de los demas 6rganos. Adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos
emitidos por sus miembros presentes o representados.

El Consejo Asesor nombrarda de entre sus miembros un Representante que se
encargara de coordinar sus labores.

TIiTULO 1IV.- DEL REGIMEN ELECTORAL A JUNTA
DIRECTIVA

Art. 41.- Convocatoria de elecciones

El Comité Ejecutivo convocara elecciones cuando se cumplan por la Junta Directiva
dos afios en el ejercicio del cargo, cuando existan vacantes en los cargos de Presidente,
Vicepresidente o Secretario no completadas por los vocales ni por los suplentes, o
cuando se considere oportuno acudir al proceso electoral para dar un nuevo impulso a la
Asociacion. Para ello convocara reunion del Grupo de Coordinadores en un plazo
maximo de 10 dias, fijard fecha de exposicion publica de candidaturas que debera
realizarse entre los 14 y 21 dias naturales posteriores a la anterior reunion, y establecera
la fecha de las elecciones, que debera realizarse entre los 14 y 21 dias naturales
posteriores a la exposicion publica de candidaturas.

La Junta Directiva continuard en sus funciones hasta que se dé por concluido el
proceso electoral cuando la convocatoria se produzca por cumplimiento de dos afios en
el ejercicio del cargo.

Art. 42.- Electores

Podréan ser electores todos los socios que lo sean en el momento del anuncio de
convocatoria de elecciones, conserven tal condicion en el momento en que se celebren
las votaciones, y no hayan sido suspendidos de derechos. El sufragio sera universal,
libre, directo, igual y secreto.
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Art. 43.- Junta Electoral

La Junta Electoral estard formada por el Comité Ejecutivo, adoptara sus decisiones
por mayoria de miembros, y estard auxiliada por un apoderado nombrado por cada
candidatura que se presente.

La Junta Electoral tiene como funciones tomar los acuerdos, dictar las instrucciones
al personal, y supervisar los actos de ejecucion que sean necesarios para las siguientes
materias:

a) Recibir las candidaturas presentadas y verificar el cumplimiento de los
requisitos necesarios por parte de los candidatos.

b) Remitir a los socios la informacidn sobre las elecciones y las candidaturas.

¢) Vigilar por el estricto cumplimiento de la normativa electoral.

d) Decidir sobre cualquier controversia que se origine en el procedimiento
electoral.

e) Confeccionar las papeletas de voto.

f) Recoger los votos de los socios, tanto por correo como los que se emitan en
la propia Mesa Electoral el dia de las votaciones comprobando con
anterioridad la identidad de los votantes.

g) Efectuar el recuento de votos.

h) Proclamar publicamente y mediante acta la candidatura ganadora.

Art. 44.- Formacion de las candidaturas

Las candidaturas estaran formadas por listas cerradas configuradas por entre tres y
siete personas. Podradn figurar un nimero de suplentes no superior a cuatro. Los
miembros de una candidatura no podran formar parte de ninguna otra.

Las candidaturas seran presentadas en la sede de la asociacion entre la convocatoria
de las elecciones y el momento anterior a la exposicion publica de candidaturas,
mediante escrito dirigido a la Junta Electoral, adjuntando fotocopia de los DNI de cada
uno de los miembros.

Art. 45.- Exposicion publica de candidaturas

Debera celebrarse en sabado a las 11 horas en el domicilio social de la Asociacion.
Alli las candidaturas presentadas podran exponer su programa electoral a los socios. De
solo presentarse una unica candidatura, ésta serd proclamada automaticamente electa
por la Junta Electoral. De no presentarse ninguna candidatura, se dard por concluido el
proceso electoral, debiendo convocar nuevas elecciones el Comité Ejecutivo en un plazo
entre dos y doce meses.

Art. 46.- Publicidad de las candidaturas

La Junta Electoral se encargard de que a cada socio le sea enviado una
comunicacion con la informacion de las candidaturas presentadas, la fecha de las
elecciones y las modalidades de voto, ademas de papeletas y el sobre para efectuar el
voto. Adicionalmente cada candidatura podrd incluir un folio por las dos caras
explicando su programa electoral. Todos estos gastos los sufragard la Asociacion, no
apoyando econdmicamente en nada mas a ninguna de las candidaturas.

Art. 48.- Voto por correo y voto anticipado

Serd posible emitir el voto de forma anticipada a la fecha de las elecciones y
remitirlo por correo o por otro medio a la Asociacion. Al efecto se remitira, junto con el
sobre y la papeleta de voto, una fotocopia del DNI sobre la que se haya realizado la
firma manuscrita. La Junta Electoral custodiaré los sobres e incluird los votos en la urna
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electoral una vez cerrado el horario para votar, recibiéndose este tipo de votos hasta ese
mismo instante.

Art. 48.- Celebracion de las votaciones

Debera celebrarse en sabado desde las 10 horas hasta las 17.30 horas en el domicilio
social de la asociacion. Una vez finalizado ese plazo sélo podran votar los socios que ya
se encuentren dentro de la sala de las elecciones. La Mesa Electoral, de cuya formacion
se encargara la Junta Electoral quince minutos antes del comienzo de la votacion,
incorporard también a los apoderados de las candidaturas, debiendo estar presente en
todo momento al menos dos miembros de la Junta Electoral. La Asociacion sufragara la
manutencion de los miembros de la Mesa Electoral.

Una vez realizado el escrutinio y decidido sobre las posibles controversias que se
originen, la Junta Electoral proclamara a la candidatura electa. En caso de producirse un
empate en las votaciones, la Junta Electoral procedera a establecer nueva fecha de
votaciones para efectuar el desempate, las cuales deberan realizarse 4 semanas mas
tarde.

Art. 49.- Traspaso de poderes

Cuando la convocatoria de elecciones se produzca por cumplimiento de dos afios en
el ejercicio del cargo, la Junta Directiva saliente podra continuar en sus funciones y
retrasar el traspaso de poderes hasta un méaximo de tres meses después de las elecciones
para completar los asuntos pendientes.

Cuando la Junta Directiva no deba continuar en sus funciones, estara obligada a
cumplimentar todos los formalismos para que se produzca el inmediato y efectivo
traspaso de poderes a quien corresponda ejercer las funciones en ese momento.

TiTULO V.- DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 50.- Destino de las rentas e ingresos

La asociacion debera destinar a la realizacion de los fines propios del objeto social
al menos el 70 por 100 de todas las rentas e ingresos que por cualquier concepto
obtenga, conforme a lo dispuesto en la legislacion de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos. El resto sera destinado a incrementar las reservas.

Art. 51.- Ejercicio economico y fiscal
El ejercicio econdmico y fiscal se iniciard el 1 de octubre y finalizara el 30 de
septiembre siguiente.

Art. 52.- Configuracion del Presupuesto

1.- El presupuesto diferenciard los principales apartados de gastos e ingresos,
detallando una partida presupuestaria que distribuird el Grupo de Coordinadores entre
las comisiones. Cualquier suscripcion de préstamos, créditos e hipotecas deberan ser
recogidos y detallados en los presupuestos.

2.- El presupuesto deberd recoger anualmente la dotacion de una reserva estatutaria,
consistente, como minimo, en el 5 por 100 del volumen total de ingresos del ejercicio
anterior, hasta que esta reserva alcance como minimo el equivalente a la media del gasto
total de los tres ultimos ejercicios. Esta reserva servird para que la asociacion pueda
defenderse ante situaciones que hagan peligrar su existencia. La reserva se materializara
en deuda publica emitida por el Estado, o en depositos de similar solvencia y con
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garantia del capital invertido. Su dotacion sera obligatoria salvo que la Asamblea
apruebe un informe del Comité Ejecutivo en el que se recojan las causas excepcionales
que obligan a no dotarla. Para su disminucion serd necesario que la Asamblea apruebe
un informe del Comité Ejecutivo que explique su destino.
3.- Seréan recursos econdmicos de la Asociacion:
- Las aportaciones econdmicas de los socios.
- Las donaciones o subvenciones que reciba.
- Los resultados econdomicos que puedan producir las actividades y servicios
que organice la entidad.
- Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio, asi como las herencias o
legados que reciba.

TiTULO VI.- DEL REGIMEN SANCIONADOR

Art. 53.- Sanciones

El incumplimiento grave de los deberes como socio podra dar lugar a la sancioén de
suspension de la condicidon de socio por un tiempo entre dos meses y catorce meses.
Cuando se haya causado un simple dafio econdémico, podra dar lugar a la sancién de
restituir entre el tanto y el doble del dafo causado, pudiendo ser compatible con la
sancion de suspension.

Las sanciones se adoptaran por la Junta Directiva en primera instancia, y por el
Grupo de Coordinadores en segunda instancia. En los casos mas graves se podra
ademas proceder a la expulsion, la cual se adoptard por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

Adicionalmente, por via reglamentaria podrd regularse una mayor tipificacion de
faltas con las sanciones aplicables a las mismas.

Art. 54.- Instruccion del expediente sancionador

El Comité Ejecutivo, a peticion de la Junta Directiva, instruird el expediente
sancionador dando audiencia al imputado durante siete dias naturales para que efectue
su defensa. Posteriormente, y a la vista del expediente, la Junta Directiva emitird su
acuerdo. La sancion de expulsion no podréd ejecutarse hasta que sea adoptada por la
Asamblea General.

Mientras se tramita el expediente, el Comité Ejecutivo podré establecer medidas
cautelares para proteger a la Asociacion.

TIiTULO VIL.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Art.- 55.- Autorizacion previa a la modificacion de los Estatutos

Para la “‘autorizacion previa a la modificacion de Estatutos” serd necesario el
acuerdo entre la Junta Directiva, el Grupo de Coordinadores y el Comité Ejecutivo
acerca del proyecto, y que posteriormente sea aprobado por la Asamblea General.

Art. 56.- Ratificacion por Junta Directiva

Después de que el proyecto de modificacion de los estatutos cuente con la
autorizacion previa de la Asamblea, deberan convocarse elecciones. Tras las mismas, y
después de que la Junta Directiva saliente haya efectuado el traspaso de poderes, el
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proyecto debera ser ratificado por quien entonces ejerza las funciones de Junta Directiva
o el proyecto quedara anulado.

Art. 57.- Modificacion definitiva de los Estatutos

Ratificado el proyecto por la Junta Directiva, se sometera a votacion de una
Asamblea General como punto del orden del dia. Si fuera aprobado, los Estatutos se
consideraran modificados.

Art. 58.- Modificacion del domicilio social

Para la modificacion del domicilio social dentro de la ciudad de Palencia sera
suficiente un acuerdo de la Asamblea General adoptado a propuesta de la Junta
Directiva, sin que sea preciso seguir los tramites recogidos en los articulos de este
Titulo.

TiTULO VIIL.- DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 59.- Causas de disolucion

La disolucion de la asociacion se producird, ademas de por las causas sefialadas en
la legislacion, cuando a la asociacion le resulte imposible la realizacion del objeto
social.

Art. 60.- Procedimiento
El acuerdo de disoluciéon deberd ser adoptado siguiendo los mismos pasos
necesarios para la modificacion de los estatutos.

Art. 61.- Liquidacion

Salvo que la Asamblea General nombre una Comision Liquidadora, la Junta
Directiva ejecutara la liquidacion de los bienes y deudas de la asociacion. Los bienes y
derechos resultantes de la liquidacion se destinaran al Ministerio de Educacion.

Disposicion Adicional Unica
El patrimonio inicial de la Asociacién en el momento de su fundacion fue de cero euros.
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